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महिलाओ ंके हलए कौशल हिकास में सामाहिक और सांसृ्कहिक बाधाएँ एक हिशे्लषण 

डा.अंिना चिुिेदी, शासकीय स्वशासी कन्या स्नातकोत्तर महा. सागर(म.प्र.) 
 

 

सारांश: 

महहलाओ ंके बीच कौशल हिकास को बढािा देने के हलए भारत भर में कई पहल और काययक्रम लागू हकए गए हैं 

हिसमें आहथयक स्वतंत्रता और आत्महनभयरता हाहसल करने के हलए उन्हें सशक्त बनाने के महत्व को पहचाना 

गया है। हालााँहक इन प्रयासो ं के बाििूद महहलाओ ंको कई सामाहिक और सांसृ्कहतक बाधाओ ंका सामना 

करना पड़ रहा है िो कौशल िृद्धि के हलए इन अिसरो ंका पूरी तरह से लाभ उठाने की उनकी क्षमता में बाधा 

डालती हैं। इस शोध पत्र का प्राथहमक उदे्दश्य देश में महहलाओ ंके कौशल हिकास में बाधा डालने िाली हिहभन्न 

सामाहिक और सांसृ्कहतक बाधाओ ंका गहन हिशे्लषण करना है। इस अध्ययन में हम कौशल प्रहशक्षण 

काययक्रमो ंतक पहाँच की मांग करते समय महहलाओ ंके सामने आने िाली महत्वपूणय चुनौहतयो ंपर गहराई से 

हिचार करें गे संभाहित समाधानो ंऔर हनिारण तंत्रो ंकी खोि करें गे िो इन मुद्दो ंको कम कर सकते हैं और 

महहलाओ ंके कौशल हिकास के पररदृश्य को आकार देने में सामाहिक दृहिकोण और मानदंडो ंकी महत्वपूणय 

भूहमका की िााँच करें गे। इन बहआयामी मुद्दो ंपर प्रकाश डालकर हम कौशल अहधग्रहण और पेशेिर हिकास में 

महहलाओ ं के हलए समान अिसरो ंको बढािा देने िाले िातािरण को बनाने के हलए आिश्यक प्रणालीगत 

पररितयनो ंकी गहरी समझ में योगदान करने की उम्मीद करते हैं। 
 

मुख्यशब्द:- कौशल हिकास, सामाहिक बाधाएाँ , सांसृ्कहतक व्याख्याएाँ , महहला संहिधान, हशक्षा 

पररचय: 

महहलाओ ं के सशद्धक्तकरण में कौशल का हिकास एक आिश्यक घटक है िो भारत के संदभय में उनकी 

सामाहिक और आहथयक द्धथथहत को बढाने में महत्वपूणय योगदान देता है। हिहभन्न सरकारी हनकाय और संगठन 

महहलाओ ंमें कौशल हिकास को बढािा देने के उदे्दश्य से कई पहलो ंको लागू कर रहे हैं। तथाहप इन पहलो ंके 

प्रभािी कायायन्वयन में कई सामाहिक और सांसृ्कहतक कारक महत्वपूणय बाधाएाँ  हैं। समाि में महहलाओ ंको 

सौपंी गई पारंपररक भूहमकाएाँ   हशक्षा तक उनकी पहाँच घर के भीतर उनसे अपेहक्षत ह़िमे्मदाररयााँ और प्रचहलत 

सांसृ्कहतक मान्यताएाँ  अक्सर महहलाओ ं के हलए नए कौशल हाहसल करने के अिसरो ंको सीहमत करने की 

साहिश करती हैं। इस शोध का उदे्दश्य इन चुनौहतयो ंकी गहन िााँच करना और उन्हें दूर करने के हलए कारयिाई 

योग्य सुझाि देना है हिससे भारत में महहलाओ ंके हलए अहधक समािेशी और न्यायसंगत कौशल हिकास के 

अिसरो ंका मागय प्रशस्त हो सके। इन बाधाओ ंकी गहरी समझ हाहसल करके हम एक ऐसा माहौल तैयार करने 

की ओर कदम बढा सकते हैं िो िास्ति में महहलाओ ंके हिकास और सशद्धक्तकरण का समथयन करता है। 

कौशल हिकास का मित्व: 

महहलाओ ं के कौशल हिकास के हनहहताथय व्यद्धक्तगत लाभ से कही ंआगे तक फैले हए हैं िे हकसी रािर  की 

व्यापक सामाहिक और आहथयक उन्नहत के अहभन्न अंग हैं। िब महहलाएाँ  हिहभन्न के्षत्रो ंऔर उद्योगो ंमें सहक्रय रूप 

से शाहमल होती हैं तो यह न केिल आहथयक हिकास को प्रोत्साहहत करती है बद्धि समग्र सामाहिक हिकास को 

भी बढािा देती है। काययबल में उनकी भागीदारी से हिहिध दृहिकोण और निाचार हो सकते हैं हिससे आहथयक 

पररदृश्य समृि हो सकता है। आि की ते़िी से हिकहसत होती दुहनया में कौशल हिकास का महत्व ते़िी से स्पि 

हो गया है। यह घटना महहलाओ ंके व्यद्धक्तगत हिकास के हलए हिशेष रूप से महत्वपूणय है लेहकन समाि और 

रािर  दोनो ंकी समग्र समृद्धि को बढाने में भी महत्वपूणय भूहमका हनभाती है। महहलाओ ंको हिहभन्न कौशल में 

हनपुण बनाना उनकी आहथयक स्वतंत्रता को बढािा देता है हिससे रो़िगार के कई नए अिसर पैदा होते हैं िो 

पहले दुगयम थे। यह नई हित्तीय स्वायत्तता न केिल महहलाओ ंको अपने पररिार की आय में योगदान करने के 

हलए सशक्त बनाती है बद्धि उन्हें आत्महनभयरता की भािना भी प्राप्त करने में सक्षम बनाती है िो उनके 
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व्यद्धक्तगत हिकास के हलए महत्वपूणय है। महहलाओ ंके बीच कौशल हिकास को प्रोत्साहहत करना और सुहिधा 

प्रदान करना एक सशक्त, प्रगहतशील समाि को बढािा देने के हलए एक महत्वपूणय रणनीहत है। यह एक 

महत्वपूणय कदम है िो न केिल व्यद्धक्तगत क्षमता को बढाता है बद्धि समुदायो ंऔर रािर ो ंकी सामूहहक भलाई में 

भी योगदान देता है। महहलाओ ंके कौशल में हनिेश के प्रभाि बहत गहरे हैं िो इसे नीहत हनमायताओ ंऔर पूरे 

समाि के हलए एक आिश्यक प्राथहमकता बनाते हैं। इसके अहतररक्त कौशल हिकास की प्रहक्रया महहलाओ ंके 

मानहसक और शारीररक सशद्धक्तकरण को बढािा देती है। िैसे-िैसे िे नई योग्यताएाँ  हाहसल करती हैं उनका 

आत्महिश्वास बढता है हिससे सामाहिक रूप से िुड़ने और अपने समुदायो ंमें सहक्रय रूप से भाग लेने की 

उनकी इच्छा बढती है। यह सशद्धक्तकरण महहलाओ ंको महत्वपूणय हनणयय लेने की प्रहक्रयाओ ंमें भाग लेने के हलए 

आिश्यक उपकरण प्रदान करता है िो लैंहगक समानता को आगे बढाने और पारंपररक सामाहिक मानदंडो ंको 

चुनौती देने में सहायक है। 

महिलाओ ंके कौशल हिकास में सामाहिक और सांसृ्कहिक बाधाएँ: 

1. सामाहिक भूहमकाएँ और पारंपररक धारणाएँ:भारतीय समाि में महहलाओ ंकी पारंपररक भूहमका मुख्य 

रूप से घरेलू कायों तक सीहमत मानी िाती है। समाि में यह धारणा है हक महहलाएं केिल घर और पररिार के 

कामो ंमें व्यस्त रहें, और उनका बाहर काम करना या प्रहशक्षण लेना एक उपयुक्त हिकल्प नही ंमाना िाता। इस 

प्रकार की मान्यताएाँ  महहलाओ ंको कौशल हिकास काययक्रमो ंमें भाग लेने से रोकती हैं। 

2. हशक्षा और कौशल हिकास िक सीहमि पहँच: कई ग्रामीण और हपछडे़ के्षत्रो ंमें महहलाओ ंकी हशक्षा की दर 

बहत कम है। िब महहलाएाँ  हशक्षा में हपछड़ी होती हैं, तो उन्हें कौशल हिकास के अिसरो ंतक पहाँचने में 

कहठनाई होती है। इसके अलािा, कई िगहो ंपर पररिार आहथयक कारणो ं से लड़हकयो ंको सू्कल भेिने को 

प्राथहमकता नही ंदेते, हिससे उनकी व्यद्धक्तगत और पेशेिर क्षमता का हिकास नही ंहो पाता। 

3. आहथिक स्थथहि: महहलाओ ंकी अहधकांश समय आहथयक द्धथथहत कमिोर होती है, िो उन्हें कौशल हिकास 

प्रहशक्षण के हलए आिश्यक संसाधन िुटाने में असमथय बनाती है। इसके अलािा, महहला श्रहमको ंको कम िेतन 

हमलने और पाररिाररक हिमे्मदाररयो ंके चलते उनका कौशल हिकास पीछे रह िाता है। 

4. पररिार और समाि से हिरोध: कुछ पारंपररक पररिारो ंमें यह मान्यता है हक महहलाओ ंको उनके पाररिाररक 

कतयव्यो ंसे बाहर िाने की आिश्यकता नही ंहै। इसके पररणामस्वरूप, िब महहलाएं कौशल हिकास प्रहशक्षण 

लेने के हलए बाहर िाती हैं, तो उन्हें अक्सर पररिार और समाि से हिरोध का सामना करना पड़ता है, िो उन्हें 

आत्महनभयर बनने में रुकािट डालता है। 

5. लैंहिक भेदभाि: भारत में महहलाओ ं के हलए कौशल हिकास काययक्रमो ंतक पहाँच में लैंहगक भेदभाि एक 

महत्वपूणय बाधा है। कई बार महहलाओ ंको यह महसूस कराया िाता है हक कुछ के्षत्रो ंमें पुरुषो ंकी तुलना में 

उनका कौशल उन्नहत की संभािना कम है। यह भेदभाि महहलाओ ंको प्रहशक्षण के अिसरो ंसे िंहचत करता है 

और उनकी आत्ममूल्यता को कम कर देता है। 

समाधान और हसफाररशें: 

महहलाओ ंके कौशल हिकास में बाधा डालने िाली सामाहिक और सांसृ्कहतक चुनौहतयो ंको दूर करने के हलए 

कई प्रकार के समाधान और सुझाि प्रसु्तत हकए िा सकते हैं। इन रणनीहतयो ंको लागू करके, हम एक ऐसा 

समािेशी िातािरण बना सकते हैं िो न केिल महहलाओ ंको अपने कौशल को बढाने के अिसर प्रदान करता है, 

बद्धि उन्हें समाि में अपनी द्धथथहत को मिबूत करने के हलए सशक्त भी बनाता है। यह सशद्धक्तकरण न केिल 

महहलाओ ंमें आत्महनभयरता को बढािा देगा, बद्धि उनके समग्र हिकास और स्वतंत्रता में भी योगदान करेगा, 

हिससे िे अपने समुदायो ंमें अहधक सहक्रय और प्रभािशाली भूहमका हनभा सकें गी। अंततः, ये प्रयास एक अहधक 

समतापूणय समाि की ओर अग्रसर होगें, िहााँ महहलाएाँ  अपने पूरे सामर्थ्य के साथ आगे बढ सकें गी और साथयक 

योगदान कर सकें गी, हिससे पररिारो ंऔर समुदायो ंपर सकारात्मक प्रभाि पडे़गा। 

I. सामाहिक िािरूकिा बढाना: 
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महहलाओ ंके कौशल हिकास के हलए समाि में िागरूकता फैलाना बेहद िरूरी है। पारंपररक और सांसृ्कहतक 

मान्यताओ ंको चुनौती देने के हलए समुदायो ंमें िागरूकता अहभयान चलाए िा सकते हैं, हिससे यह समझाया 

िा सके हक महहलाओ ंका हशक्षा और कौशल हिकास केिल उनके हलए नही,ं बद्धि पूरे समाि के हलए 

फायदेमंद है। पररिारो ंको यह महसूस कराना होगा हक महहलाओ ंको भी उनके आत्महनभयर बनने के अिसर 

हमलने चाहहए, और िे घर के कामकािी दाहयत्वो ंके अलािा भी कुछ बड़ा कर सकती हैं। 

II. पे्ररक उदािरणो ंऔर रोल मॉडल्स का प्रसु्तहिकरण: 

महहलाओ ंको पे्रररत करने के हलए उन महहलाओ ंके उदाहरण प्रसु्तत हकए िा सकते हैं हिन्होनें कौशल हिकास 

के माध्यम से सफलता प्राप्त की है। िब महहलाएाँ  िास्तहिक िीिन की कहाहनयो ंको सुनती हैं तो उनका 

आत्महिश्वास बढता है और िे अपने हिकास के प्रहत उत्साहहत होती हैं। इसके अलािा महहलाओ ंको कुशल 

प्रहशक्षको ंऔर मागयदशयको ंसे भी पे्ररणा हमल सकती है िो उन्हें सही हदशा में मागयदशयन दें  और कौशल सीखने 

के हलए प्रोत्साहहत करें। 

III. प्रिृहियो ंऔर कौशल कायिक्रमो ंका अनुकूलन: 

कौशल हिकास पहलो ंको महहलाओ ंद्वारा सामना की िाने िाली हिहशि आिश्यकताओ ंऔर चुनौहतयो ंको 

संबोहधत करने के हलए तैयार हकया िाना चाहहए। ऑनलाइन और आिासीय दोनो ंतरह के प्रहशक्षण काययक्रमो ं

को लागू करना आिश्यक है, खासकर ग्रामीण के्षत्रो ंमें िहााँ महहलाओ ंको अक्सर पाररिाररक दाहयत्वो ंऔर 

घरेलू कतयव्यो ंके कारण भागीदारी में बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है। इन बाधाओ ंको समायोहित करने के 

हलए, ऐसे काययक्रमो ंको शेडू्यहलंग में लचीलापन प्रदान करना चाहहए, यह सुहनहित करते हए हक महहलाएाँ  घर 

पर अपनी ह़िमे्मदाररयो ंका त्याग हकए हबना सीखने में संलग्न हो सकती हैं। इसके अहतररक्त, उन तत्वो ंको 

शाहमल करना महत्वपूणय है िो उनकी स्वास्थ्य देखभाल आिश्यकताओ ंऔर व्यद्धक्तगत सुरक्षा को प्राथहमकता 

देते हैं, ऐसा िातािरण बनाते हैं िहााँ िे सुरहक्षत और समहथयत महसूस करती हैं। इसके अलािा, इन प्रहशक्षण 

योिनाओ ंको सुलभता को ध्यान में रखते हए हड़िाइन हकया िाना चाहहए, यह सुहनहित करते हए हक िे 

महहलाओ ंके हलए भाग लेने के हलए सुहिधािनक हो,ं हिससे उन्हें उनके व्यद्धक्तगत और व्यािसाहयक हिकास 

के हलए आिश्यक कौशल से सशक्त बनाया िा सके। इन कारको ंको संबोहधत करके, हम एक अहधक 

समािेशी और सहायक ढांचा बनाने में मदद कर सकते हैं िो महहलाओ ंको फलने-फूलने और सफल होने में 

सक्षम बनाता है। 

IV. मूल्यांकन और प्रोत्साहन प्रणाली का हनमायण 

महहलाओ ं के कौशल हिकास के प्रभाि को मापने और उनका मूल्यांकन करने के हलए एक सशक्त प्रणाली 

बनानी चाहहए। यह मूल्यांकन न केिल प्रहशक्षण के अंत में बद्धि प्रहशक्षण के दौरान भी हकया िा सकता है। 

इसके साथ ही महहलाओ ंको उनकी सफलता के आधार पर प्रोत्साहन और पुरस्कार हदए िाने चाहहए, हिससे 

उनका उत्साह बढे और िे और अहधक मेहनत करें। प्रोत्साहन से यह भी सुहनहित होता है हक महहलाओ ंको 

उनके प्रयासो ंका उहचत सम्मान हमल रहा है। 

V. शासहनक और संथथािि सियोि: 

कौशल हिकास के काययक्रमो ंको अहधक प्रभािी बनाने के हलए सरकारी और गैर-सरकारी संगठनो ं के बीच 

सहयोग की आिश्यकता है। सरकार को महहला कौशल हिकास के हलए हिशेष योिनाओ ंको बढािा देने के 

साथ-साथ संथथाओ ंको सही हदशा में कायय करने के हलए प्रोत्साहहत करना चाहहए। गैर-सरकारी संगठन भी 

महहलाओ ंके कौशल हिकास को प्राथहमकता दे सकते हैं हिससे संसाधन अहधक व्यापक रूप से उपलब्ध हो ं

और प्रहशक्षण की गुणित्ता बेहतर हो सके। 

VI. हलंि-आधाररि भेदभाि को समाप्त करना: 
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महहलाओ ंके कौशल हिकास में सबसे बड़ी बाधा हलंग-आधाररत भेदभाि है। इसे समाप्त करने के हलए, हशक्षा, 

प्रहशक्षण और रोिगार के सभी के्षत्रो ंमें समान अिसर सुहनहित हकए िाने चाहहए। समाि में यह मान्यता थथाहपत 

करनी होगी हक महहलाएाँ  हकसी भी के्षत्र में पुरुषो ंसे कम नही ंहैं। सरकार और समाि को हमलकर यह सुहनहित 

करना होगा हक महहलाओ ंको िही अिसर हमलें, िो पुरुषो ंको हमलते हैं, और उनके कौशल को समान रूप से 

पहचाना िाए। 

VII. महिला नेिृत्व को बढािा देना: 

महहला नेतृत्व को बढािा देने के हलए, कौशल हिकास काययक्रमो ंमें महहलाओ ंको नेतृत्व कौशल प्रदान हकया 

िाना चाहहए। िब महहलाएाँ  नेतृत्व के के्षत्र में सहक्रय रूप से भाग लेती हैं, तो यह न केिल उनके व्यद्धक्तगत 

हिकास में मदद करता है, बद्धि यह समाि में महहलाओ ंकी द्धथथहत को भी मिबूत करता है। हिशेष प्रहशक्षण 

काययक्रमो ं के माध्यम से महहलाओ ंको हनणयय लेने, टीम का नेतृत्व करने और व्यिसाय चलाने के हलए तैयार 

हकया िा सकता है। 

हनष्कषि:महहलाओ ं के कौशल हिकास में सामाहिक और सांसृ्कहतक बाधाएाँ  एक बड़ी चुनौती हैं, िो उनके 

आत्महनभयर बनने, समान अिसर प्राप्त करने और समाि में अपनी भूहमका को मिबूती से थथाहपत करने में 

रुकािट डालती हैं। पारंपररक मान्यताएाँ , हलंग-आधाररत भेदभाि, हशक्षा की कमी, और सीहमत संसाधनो ंिैसी 

समस्याएाँ  महहलाओ ंके कौशल हिकास के रासे्त में प्रमुख अिरोध हैं। हालांहक, इन बाधाओ ंको दूर करने के हलए 

हिहभन्न उपाय और हसफाररशें मौिूद हैं, िैसे हक सामाहिक िागरूकता बढाना, अनुकूहलत प्रहशक्षण काययक्रमो ं

का संचालन, और महहला नेतृत्व को प्रोत्साहहत करना।िब समाि और सरकार हमलकर महहलाओ ंके कौशल 

हिकास को प्राथहमकता देंगे और उपयुक्त अिसर प्रदान करें गे, तो महहलाएाँ  न केिल अपने पररिारो ंऔर 

समुदायो ंमें बदलाि ला सकती हैं, बद्धि रािर  के समग्र हिकास में भी महत्वपूणय योगदान कर सकती हैं। 

महहलाओ ंके कौशल हिकास से न केिल उनके िीिन की गुणित्ता में सुधार होगा, बद्धि यह समाि में लैंहगक 

समानता, सामाहिक सशद्धक्तकरण, और आहथयक समृद्धि की हदशा में एक मिबूत कदम होगा। 

इसहलए, महहलाओ ंके कौशल हिकास को बढािा देना और सामाहिक, सांसृ्कहतक, और आहथयक बाधाओ ंको 

दूर करना न केिल एक आिश्यकता है, बद्धि यह समग्र समाि और रािर  की प्रगहत के हलए अहनिायय है। 
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